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R+V-UNTERNEHMENSPOLICE

D&O-Versicherung
fur Unternehmen

lhre Kunden und deren Fiihrungskrafte stellen sich tagtaglich
neuen Herausforderungen. Dabei gehen sie sehr sorgfaltig

vor — und trotzdem: Ein Managementfehler ldsst sich nie

ganz ausschliefen. Im Schadenfall jedoch haften diese mit

ihrem gesamten Privatvermdgen — auch bei einer GmbH.

Produkt-Highlights
auf einen Blick:

/ Doppelte Versicherungssumme
(Abwehrkosten + Schadenersatz)

/ Retirement Cover: Garantiertes Zusatzlimit
fiir ausgeschiedene Personen

7/ Volle Versicherungssummen (u.a. fiir Fremdman-
date, Kosten vor Eintritt des Versicherungsfalls,
Reputationsschdden)

7/ Freie Anwaltswahl

v/ Enger Vorsatzausschluss

7/ Unbegrenzte Nachmeldefrist

www.makler.ruv.de

Mit der D&O-Versicherung als Baustein unserer R+V-Unter-

nehmensPolice bieten Sie persénlichen finanziellen Schutz
fiir verantwortungsvolle unternehmerische Aufgaben -
mit individuellen Lésungen fiir Vorstande, Geschéftsfihrer,

Kuratoriums-Mitglieder, Aufsichtsrate, Beirdte und leitende

Angestellte.

Sicherheit auch fiir Non-
Profit und Existenzgriinder

Nicht nur Manager von Kapital- oder Personengesell-
schaften haften mit ihrem gesamten Privatvermdgen.
Auch die oftmals ehrenamtlich und unentgeltlich
engagierten Mitglieder in Vorstand, Prasidium oder Ge-
schaftsfiihrung sogenannter Non-Profit-Organisationen
(Vereine, Verbande, Stiftungen sowie Kammern und
Korperschaften des 6ffentlichen Rechts) unterliegen
dieser strengen Haftung.

Unsere R+V-D&O-Versicherung kRann deshalb unab-
hadngig von der Rechtsform von allen Gesellschaften
und Non-Profit-Organisationen fiir ihre Mitarbeiter im
Management abgeschlossen werden. Das Angebot gilt
auch fir Existenzgriinder — ohne Abstriche oder Ein-
schrankungen bei der Deckungsqualitat.

Du bist nicht allein.



R+V-UNTERNEHMENSPOLICE

Leistungsiibersicht

D&O0-Versicherung fiir Unternehmen

Versicherungssumme: bis 5.000.000 EUR (einmal Abwehrkosten + einmal Schadenersatz)

Umsatzsumme: bis 150.000.000 EUR
Geschéftsberichte: nicht erforderlich
Risikofragebogen: nicht erforderlich, nur 6 Risikofragen

LeistungsUpdate-Garantie

Fir zukunftige Bedingungs- und Leistungsverbesserungen

Besondere Branchen/Risikoverhaltnisse

Banken/Versicherungen optional®
Fonds-/Investment-/Kapitalanlage-/verwaltungsgesellschaften auf Anfrage
Spitzenverbande der Wirtschaft/Gewerkschaften optional®
Wettbiiros/Gliicksspiel X
Politische Parteien X
Profisport optional®
Insolvenzgrund besteht bereits bzw. bilanzielle Uberschuldung liegt vor X
Borsennotierung besteht/steht bevor optional®
D&O-Anspriiche bereits erhoben oder bekannt optional®
Unternehmen ist Teil eines Konzerns optional®
Testat nicht/eingeschrénkt erteilt optional®
Existenzgriinder v
Vertragslaufzeit

Automatische Vertragsverlangerung v
Mehrjahresvertrage v/
Unternehmensformen

ARtiengesellschaft v/
Genossenschaft v/
GmbH, GmbH & Co. KG, gGmbH v
OHG, KG, GbR v
Verband, Verein (e. V. v
Kérperschaft des o6ffentlichen Rechts v
Kammer v
Stiftung (rechtsfahig) v
Anstalt des offentlichen Rechts v

* optionaler Einschluss/konstellationsabhdngig




D&O-Versicherung fiir Unternehmen

Unternehmensformen

Unternehmergesellschaft (haftungsbeschrankt) v/
Limited (Ltd), Limited Liability Partnership (LLP) X
Tochtergesellschaften

Automatische Mitversicherung' v
Enkelunternehmen v
Neu hinzukommende Tochter-/Enkelunternehmen v
Schwestergesellschaften optional®
Joint-Ventures optional®

Gegenstand der Versicherung

Privatrechtliche Haftpflichtanspriiche

Offentlich-rechtliche Anspriiche (z. B. nach §§ 34, 69 AO)
Insolvenzrechtliche Anspriiche nach § 15 b InsO

Abwehr unberechtigter und Befriedigung berechtigter Anspriiche

Haftpflichtanspriiche wegen Benachteiligung/Diskriminierung von Auftraggebern, Kunden oder Mandanten (Drittschaden)

A N N N N

Haftpflichtanspriiche wegen Benachteiligung oder Diskriminierung von Personal (Eigenschéden)

Versicherter PersonenRreis

Schutz aller relevanten Personen und Funktionstrager ohne namentliche Nennung:
—Organe (Vorstand, GF, Aufsichts-/Beirat)

- Leitende Angestellte

- Compliance-Beauftragte

— Abwickler und Liquidatoren

—Ehegatten und Erben versicherter Personen

SN NN RN

- TatigReiten bei fremden Unternehmen (ODL)

Versicherungsfall

Anspruchserhebung (claims-made) 4

Zeitlicher Umfang

Riickwiértsdeckung

Zeitlich unbegrenzt
Beitragsfrei

Rickwartsdeckung auch fiir neu erworbene Tochterunternehmen (12 Monate)

AN NN

Ubernahme von Altschéden bei Versichererwechsel

Nachmeldefrist

Unbegrenzte/unbefristete NachmeldemdglichReit bei Inanspruchnahmen nach Vertragsende
Beitragsfrei (Rein ,,Nachkauf* erforderlich)
Unmittelbar ab Vertragsschluss

Unverfallbarkeit bei Anschlussvertrag

SN N NN

Auch fiir ausgeschiedene Personen und Unternehmen

* optionaler Einschluss/Ronstellationsabhédngig 'Bei Personengesellschaften und Non-Profit-Unternehmen: bes. Vereinbarung




D&O-Versicherung fiir Unternehmen

Umfang des Versicherungsschutzes

Innenanspriiche
AulRen-/Drittanspriiche
Erweiterter Vermdgensschadenbegriff

Abwehrschutz bei Vorsatzvorwurf

Versicherungsschutz auch bei direkt vorsatzlichem Fehlverhalten im Rahmen der Business-Judgement-Rule

Versicherungsschutz bei Regressanspriichen des Unternehmens wegen verhdngter Strafen, BuBen oder Pénalen

Verzicht auf Trennungs-/Gerichtsklausel
Freie Anwaltswahl

Ubernahme von Honorarvereinbarungen (nach Absprache)

Vorleistung auf einen Pflicht-Selbstbehalt der versicherten Person (VorstAG/& 93 ARtG)

Zusatzschutz fiir Ruhestandler (Retirement Cover)
Keine Kiirzung bei Kapitalbeteiligungen versicherter Personen
Keine Kiirzung bei gesamtschuldnerischer Haftung

Summen- und Konditionendifferenzdeckung (DIC/DIL)

SN N N N N N N N N N NN

Umfassende Abwehr- und Kostendeckung? u. a.

Verweigerung der Entlastung

Erteilung einer Abmahnung

Fristlose Kiindigung oder Abberufung

Kiirzung oder Zuriickbehaltung von Vergiitungsleistungen
Feststellung pflichtwidrigen Verhaltens durch das Aufsichtsgremium
Ankiindigung/Androhung eines Schadenersatzanspruchs
Staatsanwaltliche/ordnungsbehdrdliche Ermittlungen
Strafrechtsschutz (bei evtl. Haftpflichtigkeit)

Interne Untersuchungen

Forensische Untersuchungen

Negative Feststellungsklage auf Nichtbestehen einer Ersatzpflicht

Kosten vor Eintritt des Versicherungsfalles

Kosten bei Reputationsschaden und Personlichkeitsrechtsverletzungen

Ubernahme von Kosten bei Straf- und Ordnungswidrigkeitsverfahren

Ubernahme von Kosten bei Auskunfts- und Unterlassungsanspriichen im Zusammenhang

mit gewerblichem Rechtsschutz, Kartell- oder Wettbewerbsrecht

Ubernahme von Kosten bei Aufrechnung mit Gehaltsanspriichen

I N N N N N N N N N N NN

<\

Ausschliisse

Vorsétzliche Schadenverursachung bzw. wissentliche Pflichtverletzung

(aber: Versicherungsschutz fiir Vorsatz im Umfang der Business-Judgement-Rule)

Selbstbeteiligung

Keine Selbstbeteiligung (Ausnahme: gesetzlicher Pflicht-SB nach VorstAG/§ 93 AktG)

2In voller Hohe der Ersatzleistung fiir Kosten.
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D&O0-Versicherung fiir Unternehmen

Ersatzleistung/Versicherungssummen

Zwei Versicherungssummen

- Abwehr- und Kostenschutz v/
- Schadenersatzleistung v
Keine Sublimits v
Zusatzleistung

—Retirement Cover (garantierter Schutz bei Verbrauch der Versicherungssumme) v
Geografischer Geltungsbereich

Weltweiter Versicherungsschutz (soweit rechtlich zuldssig) v/
Zurechnung

Keine Zurechnung fremden Wissens v
Kiindigung

Verzicht auf Kiindigung im Schadenfall und bei Insolvenz v/
Deckungserweiterungen/-ergdanzungen

AGG mit eigener Versicherungssumme optional*
SB-Versithrung zur Absicherung der geset;lichep o'der privatrechtlich vereinbarten Selbstbeteiligung optional*
(Anfrage; nicht iiber R+V-UnternehmensPolice maglich)

Personliche D&O-Versicherung optional*

(Anfrage; nicht iiber R+V-UnternehmensPolice méglich)

* optionaler Einschluss/konstellationsabhdngig

Diese Darstellung ist nicht abschlieBend.
Die detaillierte Beschreibung der Leistungen entnehmen Sie bitte den Allgemeinen Versicherungsbedingungen des jeweiligen Tarifs.

Mehr Informationen erhalten Sie von lhrem Maklerbetreuer oder unter





